
versie 04 Profielschets Kerkelijk Stadswerker Protestantse Kerk Assen t.b.v. 

Kerkenraad 30 maart

Profiel / Vacature Kerkelijk Stadswerker (Assen, 0,5 fte) 

Op een kruispunt in haar ontwikkeling, zoekt de Protestantse Kerk Assen (PKA) een theologisch 

geschoolde stadswerker om samen invulling te geven aan het verlangen om als gemeente van heilzame 

betekenis te zijn voor de stad en haar bewoners. Geïnspireerd door het evangelie draagt de stadswerker 

bij aan de verbinding tussen de kerk en onze directe omgeving, en aan de samenwerking met andere 

kerkgenootschappen en organisaties. Doel is om de kerk in het centrum van de stad nader te versterken 

als plek van zingeving en ontmoeting waar iedereen welkom is.  

Naar buiten toe geeft de stadswerker handen en voeten aan de kerkelijke missie, naar binnen brengt de 

stadswerker de actualiteit van de stad waartoe de kerk zich moet verhouden. In het samenhangende 

geheel van pastorale, diaconale en missionaire activiteiten van de gemeente heeft de stadswerker 

hiermee in de eerste plaats een voortrekkersrol op missionair gebied. Initiatieven en activiteiten stemt 

de stadswerker af met een breed samengestelde klankbordgroep en met het pastoresteam waarvan hij 

of zij deel uitmaakt. 

Het betreft hier een nieuwe functie voor een periode van vijf jaar, waarvoor geldt dat deze eerst 

middels een jaarcontract ingevuld wordt. Voortbouwend op de ervaringen van een eerder stadsteam 

kan de functie al pionierend en in samenspraak vormgegeven worden.  

In het bijzonder wordt gedacht aan taken op het gebied van: 

• Kerkelijke presentie. Je ontwikkelt initiatieven om de kerk en het kerkelijk gedachtegoed

zichtbaar en toegankelijk te maken voor de bewoners van de stad.

• Theologische presentie. Je vertegenwoordigt de kerkelijke stem in het publieke domein en op

lokale platforms. Je verbindt theologische reflectie met maatschappelijk debat, en organiseert of

draagt bij aan publieke reflectiemomenten en rituelen.

• Publieke presentie. Als vertegenwoordiger van de kerk ben je aanspreekbaar voor stadgenoten

en sta je open voor gesprek.

• Maatschappelijke presentie. Je vertegenwoordigt de maatschappelijke stem in de kerkelijke

gemeente en draagt daarmee bij aan gedachtevorming over kerk-zijn hier en nu.

• Samenwerking. Je stimuleert samenwerking tussen kerken, overheid en andere organisaties om

de kerk inzetbaar te maken voor maatschappelijke impact .

Competenties: 

• Kerkelijke sensitiviteit

• Kennis en inzicht inzake maatschappelijke thema’s

• Kennis van theologische noties bij het hedendaagse maatschappelijke debat

• Theologische kennis inzake de missionaire positionering van de kerk

• Organisatorische vaardigheden

• Netwerkvaardigheden

• Verbindende kwaliteiten

• Hbo-denk- en werkniveau

Aanstelling vindt in eerste instantie plaats voor een jaar, met de intentie tot verlenging tot in totaal vijf 

jaar. Salariëring en arbeidsvoorwaarden volgens de richtlijnen van de Protestantse Kerk in Nederland.  



BIJLAGE 

 

Schets van de gemeente  
 [VOORZET -delen uit: profielschets PKA t.b.v. beroepingswerk predikant] 

 

 

De Protestantse Gemeente Assen in haar huidige opzet is ontstaan per januari 2025 door het opheffen 

van drie wijkgemeenten, het afstoten van vierplekken waaronder het verkopen van twee 

kerkgebouwen, het nu met elkaar op zondagmorgen samenkomen in de Jozefkerk en het aldaar 

concentreren van activiteiten met ruimte voor geografisch gebonden activiteiten elders. 

 

Missie/Visie  

Een Protestantse Kerk in Assen, met een eigentijdse presentie en aantrekkelijke uitstraling, waarin volop 

ruimte is voor experimenten en nieuwe vormen voor ontmoeting, inspiratie en zingeving, met inzet en 

inbreng van vele vrijwilligers en in samenwerking met andere partners, die het verlangen delen om van 

heilzame betekenis te zijn voor de stad en haar bewoners. 

 

Onze visie en ons verlangen 

In de kerk van de toekomst streven we ernaar om een bron van ontmoeting, inspiratie en zingeving te 

zijn voor mensen met verschillende achtergronden. Dit realiseren we met inzet en inbreng van vele 

gemeenteleden en in samenwerking met anderen, die het verlangen delen om van heilzame betekenis 

te zijn voor de stad en haar bewoners.  

Onze kernwaarden zijn gastvrijheid en het écht aanwezig zijn om te luisteren. We willen verlangen 

oproepen en vertrouwen opbouwen. Centraal staat zingeving. We zijn open over ons verlangen om 

gesprekken over zingeving te voeren en verhalen te delen: wat is jouw verhaal, wat is het mijne, en hoe 

verhoudt dit zich tot ons Christen-zijn? 

De Jozefkerk, gelegen in het hart van Assen, is een plek waar dit allemaal samenkomt. Maar ook buiten 

dit kerkgebouw vinden inspirerende ontmoetingen plaats. 

We vertellen het verhaal van de nuance zowel binnen als buiten onze gemeenschap. Dit verhaal is 

geworteld in de bijbel, waarin ons wordt geleerd, door te gaan, zelfs waar anderen het opgeven, met 

vallen en opstaan met respect en verwondering. 

We geloven dat geloof zichtbaar mag worden. Niet alleen binnen de muren van de kerk, maar ook in de 

stad zelf. Daarom zoeken we steeds opnieuw de verbinding met Assen: met mensen, initiatieven en 

organisaties die – net als wij – verlangen naar betekenis en hoop. 

 

Beoogd pastoresteam  

• 1 predikant (fulltime)  

• 1 predikant (fulltime) vacature 

• 1 kerkelijk werker ouderenpastoraat (parttime)  

• 1 diaconaal werker (parttime)  

• 1 voor jeugd/jongerenwerk (parttime, 5 jaar) vacature 

• 1 voor kerkelijk stadswerk (parttime, 5 jaar) vacature 




