
 

 

Taken van de vertrouwenspersoon 
De vertrouwenspersoon in de kerk heeft in eerste instantie taken die liggen op het gebied van 
veiligheid in de kerk. Zij of hij adviseert de melder over eventuele vervolgstappen. Indien gewenst 
begeleidt zij of hij de melder daarbij. Ook kun je bij de vertrouwenspersoon terecht als je je zorgen 
maakt over mogelijk onveilige situaties. 
De vertrouwenspersoon kan ook een rol vervullen op het gebied van preventie. Zo kan de 
vertrouwenspersoon het onderwerp op de agenda zetten van de kerkenraad of, eventueel samen 
met andere betrokken kerkleden, uitvoering geven aan het stappenplan ‘Veilige kerk’. 
Hoewel de voornaamste taak van de vertrouwenspersoon is om bij te dragen aan de veiligheid in 
de kerk, kan zij of hij ook benaderd worden met vragen of meldingen over misbruik in familie of 
gezinsverband. Van belang is dat een vertrouwenspersoon de grenzen en mogelijkheden kent en 
doorverwijst naar andere instanties. 
 

Profielschets van de vertrouwenspersoon 
Kennis en vaardigheden 

• HBO of WO werk- en denkniveau. 

• Professionele gespreksvaardigheden. 

• In staat tot geheimhouding. 

• In staat te bepalen wanneer de grenzen van de eigen taak bereikt zijn en kunnen doorverwijzen. 

• Communicatief vaardig. 

• Aantoonbare kennis van de problematiek van machtsmisbruik (na volgen van scholing1). 

• Kennis van de sociale kaart, waaronder het kerkelijk meldpunt misbruik van de eigen gemeente, 

Veilig Thuis, procedure bij de politie. 

• Kennis van de kerk (cultuur en structuur). 

 

Persoonlijke kenmerken 

• Integere en evenwichtige persoonlijkheid. 

• Luisterende en respectvolle houding. 

• Empathisch vermogen. 

• Betrouwbaar. 

• Onbevooroordeeld, open en neutraal. 

• Inzicht in eigen handelen en reflectief. 

• Kan flexibel inspelen op wisselende situaties. 

• Grenzen kunnen stellen aan wat een ander mag verwachten en verwachtingen kunnen managen. 

• Lid van de plaatselijke gemeente of genabuurde gemeente van het kerkgenootschap. 

 

NB 1: De vertrouwenspersoon opereert in opdracht van de kerkenraad maar niet namens de 

kerkenraad. Zij / hij heeft een onafhankelijke positie. 

 

NB2: Het verdient de voorkeur om twee mensen, een man en een vrouw aan te stellen als 

vertrouwenspersoon binnen een gemeenschap. 


