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Vrijwilligersbeleid – werven en selecteren 
 

onderdeel van beleid Veilige Kerk 
vastgesteld door de Kerkenraad op 29 september 2025 

 

Inleiding 

Natuurlijk zijn we blij met iedereen die zich voor de kerk wil inzetten. Toch is het van 
belang dat we zorgvuldig kijken en kiezen wie zich waar inzet. Liever een vrijwilliger te 
weinig dan de verkeerde of iemand op een verkeerde plek. Het werven en selecteren van 
vrijwilligers vraagt dus om zorgvuldigheid. 
Elke vrijwilliger die zich inzet voor de kerk draagt bij aan een veilige en verantwoordelijke 
omgeving, met name wanneer het gaat om het werken met minderjarigen en kwetsbare 
personen. In dit beleidsdocument beschrijven we de richtlijnen die we volgen bij het 
aannemen van vrijwilligers. 
 

Wervingsprocedure 

• Bij het werven van vrijwilligers kijken we zorgvuldig naar de geschiktheid van 
kandidaten. Het is beter één vrijwilliger te weinig te hebben dan de verkeerde te 
selecteren of iemand op een verkeerde plak actief te laten zijn. 

• Met ons selectieproces stralen we uit dat we het vrijwilligerswerk, en in het bijzonder 
het werken met kwetsbaren, serieus nemen. 

• De mogelijkheid is aanwezig dat we een kandidaat weigeren als blijkt dat deze niet 
geschikt is voor het werken met minderjarigen. 
 

Aanstelling 

• Nieuwe vrijwilligers wijzen we op de inhoud en bedoeling van de gedragscode, de 
algemene gedragsregels en eventuele specifieke gedragsregels door. Indien een 
vrijwilliger hiermee niet kan instemmen, kan zij/hij niet worden aangesteld. 

• In periodieke bijeenkomsten met vrijwilligers besteden we aandacht aan Veilige 
Kerk.  
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• De kerkenraad kan voor specifieke werkvelden (bijv. jeugd en pastoraat) in overleg 
met betrokken nadere aanstellingscriteria voor een vrijwilliger vaststellen. 
 

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 

• Volgens Generale Regeling 16 van de Protestantse Kerk Nederland zijn we  
verplicht om voor de onderstaande vrijwilligers en beroepskrachten een VOG aan 
te vragen: 

o alle ambtsdragers en kerkelijk medewerkers 

o Iedereen die namens de gemeente pastorale taken uitvoert 

o Vrijwilligers die op regelmatige basis (bege)leiding geven aan 
minderjarigen of kwetsbare mensen en waarbij een persoonlijke band kan 
ontstaan, zowel in pastoraat als in diaconaat 

o Vrijwilligers die herhaaldelijk als enige volwassene samen zijn met 
minderjarigen of kwetsbare mensen 1 

o Vertrouwenspersonen 

• Daarnaast kan de kerkenraad functies benoemen waarvoor we een VOG een als 
zinvol preventief middel achten. 
We benoemen de functie Lid van het Uitvaartteam. 

• Een VOG is een momentopname en biedt geen absolute zekerheid over iemands 
toekomstig gedrag. 

• Het aanleveren van een VOG 2 communiceren we al bij de werving, zodat iedere 
vrijwilliger weet wat er wordt verwacht. 

• Naast het aanvragen van een VOG blijft het controleren van referenties een 
belangrijk onderdeel van ons beleid. 

 
1 Landelijk adviseert Stg. Veilige Kerk in principe voor alle vrijwilligers binnen het jeugdwerk een VOG aan 
te vragen, maar in iéder geval voor vrijwilligers die de volgende functies bekleden: jeugdleiders, predikant, 
jeugdouderling, kosters, stagiair(e)s, oppassers bij de crèche, vertrouwenspersonen, andere vrijwilligers / 
betaalde krachten die veelvuldig contact met jeugd hebben 
2 Voor vrijwilligers is het aanvragen van een VOG kosteloos  


