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Beleid Veilige Kerk — Algemeen
vastgesteld door de Kerkenraad op 29 september 2025

Generale Regeling 16 van de Protestantse Kerk Nederland handelt over Veilige

Gemeente. Deze regeling verplicht ons als kerkenraad

a.

het gesprek in de gemeente te stimuleren over het gezamenlijk zorgdragen voor
een klimaat waarin ieder zich veilig kan voelen

hetin de lijn van de regeling beleid vast te stellen over het vragen van een
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aan vrijwilligers en beroepskrachten en dit
beleid als zodanig uit te voeren

het ten minste een man en een vrouw aan te stellen als vertrouwenspersoon, al
of nietin samenwerking met andere gemeenten.

Wij geven ons Beleid Veilige Kerk vorm en inhoud aan de hand van het landelijk

ontwikkelde stappenplan:

1.

Aandacht voor preventie

Veiligheid in de kerk begint met bewustwording van het feit dat (seksueel)
grensoverschrijdend gedrag ook in de kerk voor komt. Reden dus om ook in de
kerk aandacht te hebben voor (seksueel) misbruik en maatregelen te nemen om
dit zoveel mogelijk te voorkomen.

We hebben in 2025 zowel binnen de kerkenraad als tijdens een
gemeentebijeenkomst bij het onderwerp Veilige Gemeente stilgestaan.

Per jaar of seizoen zullen we bepalen welke activiteiten we in het kader van
preventie en Veilige Gemeente in het algemeen uitvoeren, teneinde die
bewustwording ‘op de agenda te houden’.

Het aanstellen van vertrouwenspersonen

Als binnen onze gemeente iemand behoefte heeft aan een vertrouwelijk gesprek
rondom dit onderwerp kan een vertrouwenspersoon een belangrijke rol vervullen.
Zij of hij fungeert als eerste aanspreekpunt en kan het melden van (vermoedens
van) misbruik laagdrempelig maken.



We hebben in 2025 besloten zowel interne als externe vertrouwenspersonen te
benoemen. Ten behoeve van de externe vertrouwenspersonen opteren we voor
samenwerking in regionaal of classicaal verband. De aanstelling van
vertrouwenspersonen effectueren we in het najaar 2025.

. Gedragscode en omgangsregels

In de gedragscode staat wat we als kerkenraad verwachten van iedereen voor wie
deze code geldt. Het is een officieel document dat elke vrijwilliger en
beroepskracht bij de start van hun werk moet kennen en accepteren.

Het verschil met omgangsregels is dat een gedragscode een vaste set regels is
voor iemand die verantwoordelijkheid draagt voor anderen, zoals bijvoorbeeld
een jeugdleider, een catecheet of pastoraal bezoeker. Je hebt
verantwoordelijkheid voor de ander en daarom moet je je op deze manier
gedragen. Omgangsregels zijn afspraken in een groep over hoe je met elkaar
omgaat. Deze afspraken maak je met elkaar en je houdt elkaar eraan. Er zijn
natuurlijk overeenkomsten tussen omgangsregels en gedragscodes. Misschien
zijn de teksten op een moment zelfs aan elkaar gelijk. Voor zowel de gedragscode
als de omgangsregels geldt, dat wanneer deze worden overschreden, degene die
zich er niet aan houdt hierop wordt aangesproken.

We hebben in 2025 een gedragscode en algemene gedragsregels vastgesteld en
gaan over tot implementatie daarvan (najaar 2025).

. Werven en selecteren van vrijwilligers

Natuurlijk zijn we blij met iedereen die zich voor de kerk wil inzetten. Maar we
kijken en kiezen toch zorgvuldig waar we wie inzetten. Liever één vrijwilliger te
weinig dan iemand op de verkeerde plek. We willen met een zorgvuldige selectie
uitstralen dat we het vrijwilligerswerk, en met name het werken met kwetsbare
mensen, serieus nemen. We durven ook iemand te weigeren.

Het voor benoemde vrijwilligers (en beroepskrachten) verkrijgen van een
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is onderdeel van het werven en selecteren.

We hebben in 2025 het basis-beleid voor vrijwilligers in onze gemeente
vastgesteld, alsmede het deel dat specifiek gaat over werven en selecteren.

De groepen vrijwilligers waarvoor een VOG benodigd is, hebben we benoemd en
vastgesteld. De aanvraagprocedure voor de VOG’s starten in het najaar 2025.

Melden mogelijk maken

Als er iets misgaat of mis lijkt te gaan tussen vrijwilligers en kwetsbare mensen of
tussen mensen met een kerkelijke functie en gemeenteleden, danis het
belangrijk dat dit gemeld kan worden. Er kan een ingewikkelde situatie ontstaan



waarbij allerlei belangen en loyaliteiten door elkaar kunnen gaan lopen. Juist dan
komt het erop aan goede keuzes te maken, zodat aan alle betrokkenen recht
gedaan wordt en niet nog meer schade ontstaat. We zorgen er daarom voor dat
de contactgegevens van de vertrouwenspersonen beschikbaar zijn, ook als er
‘niets aan de hand’ lijkt te zijn.

Tevens is voor de PKA het landelijke Protocol voor gemeenten die geconfronteerd
worden met mogelijk (seksueel) misbruik in pastorale en gezagsrelaties
beschikbaar.

De Protestantse Kerk Nederland is aangesloten bij het meldpunt Seksueel
Misbruik in Pastorale Relaties (SMPR).

. Informeer alle betrokkenen

Veiligheid in de kerk begint met openheid. En openheid begint met vertrouwen. Er
is onderling vertrouwen nodig om over kwetsbare onderwerpen te spreken. In het
verlengde van stap 1 is het van belang op een bij onze gemeente passende wijze
te (blijven) communiceren en informeren.

Als kerkenraad weten we ons verantwoordelijk voor een zorgvuldige berichtgeving
en informatieverstrekking. Over veilige Kerk communiceren we periodiek in het
algemeen naar de gemeente en informeren we specifiek betrokkenen waar nodig
of gewenst.



